TABEL PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024

Kinerja 2024
H 0,
No Tujuan/ Sasaran Indikator Target | Target Realisasi Copaianlis)
Renstra PK ealisasi Atas | Atas PK
Renstra
1 2 3 4 5 6 7=6/4 | 8=6/5
1 Meningkatnya Indeks SPBE 34 3,76 3,85 113,24 102,39
Implementasi Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik
- Meningkatnya Tata 1. Indeks Domain 34 3.4 3,7 108,82 108,82
Kelola Teknologi Kebijakan Internal
Informasi dan SPBE;
Komunikasi Pemerintah 2. Indeks Domain Tata 34 3,8 3,8 111,76 100
Daerah Provinsi Kelola SPBE;
3. Indeks Domain 34 4,26 4,26 125,29 100
LayananSPBE;
4. Indeks Domain 34 2,6 2,91 85,59 111,92
Manajemen SPBE.
- Meningkatnya Indeks Kemanan Informasi 50 66 81,86 163,72 124,03
Keamanan Informasi (KAMI)
(KAMI)
- Meningkatnya Persentase OPD yang 80 80 92,16 115,2 115,2
Pemanfaatan Data Memanfaatkan Data
Statistik Sektoral Statistik untuk
Perencanaan
Pembangunan (%)
Persentase OPD yang 80 81 90,20 112,75 111,36
Memanfaatkan Data
Statistik untuk Evaluasi
Pembangunan (%)
2 | Meningkatnya Indeks Keterbukaan - - 75,03 - -
Keterbukaan Informasi Informasi Publik
- Meningkatnya Persentase Masyarakat 30 38,37 58,58 195,27 152,67
Penyebarluasan yang Menerima Informasi
informasi kebijakan, Terkait Kebijakan,
program prioritas dan Program Prioritas dan
strategis pemerintah strategis Pemerintah (%)
3 Terwujudnya Tata Kelola - - - - -
Pemerintahan yang Efektif
dan Efisien
- Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja BB BB BB - 100,56
Akuntabilitas Kinerja OPD
Organisasi (73) (73,42)
- Meningkatnya Kualitas Tingkat Kepuasan 87 92 84 96,55 91,3
Pelayanan Organisasi Terhadap Pelayanan
Organisasi (%)




